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1. RAPOR HAKKINDA

1.1. Surdurilebilirlik Yaklasimi

Sirdirulebilirlik; cevre degerlerinin ve dogal kaynaklarin israfina yol agmayacak bicimde, buglinki ve gelecek kusaklarin hak ve
yararlari gozetilerek kullanilmasini ifade eder. Amacg; sosyal, ekonomik, ekolojik ve kiltirel boyutlarda dengeli bir gelisim
saglarken, gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilama yetilerini riske atmadan gliniimiz icin kalkinmayr mimkin kilmaktir.
1.2. Kurumsal Yaklasim

Tesisimiz, strdirilebilir kalkinmanin tim boyutlarinda sorumluluklarinin bilincinde olarak, daha iyi bir diinya icin calismalarini
surdirmektedir. Yiksek hizmet standartlarimizdan ve %100 misafir memnuniyeti ilkemizden 6diin vermeden; tiiketimlerin kontrol
altina alinmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve ekonomiye yonelik olumsuz etkilerin en aza indirilmesi dncelikli hedeflerimiz
arasindadir.

1.3. Katilimci Yaklagim

Sirdirulebilirlik calismalarimiz; yonetimimiz, calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve is ortaklarimizin katkilariyla
sekillenmektedir. Bu siireci seffaf bicimde paylasarak farkindalik yaratmayi, ortak hedefleri benimsemeyi ve birlikte basarilar elde
etmeyi amaclyoruz.

1.4. Rapor Kapsami

Bu surdurulebilirlik raporu, 01.01.2026 — 31.12.2026 donemindeki verileri ve 2026 yilina ait hedefleri icermektedir. Rapor
hazirlanirken, énceki dénemlerimizin sonuglari da dikkate alinmistir.



2. TESIS HAKKINDA

T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanhgi tarafindan belgelendirilmis Basit Konaklama tesisimizin 6zellikleri asagidaki gibidir.
Hizmet Dilleri : Tiirkge, ingilizce

En Yakin Havaalani : Milas Bodrum Havaalani (BJV)
Havaalanina : 42 km

Bodrum Sehir Merkezine : 12 km

Denize : 500 m

Pansiyon Binasi : 8 ayri tas ev

Pansiyonun Yapim Tarihi : 2018

Son Tadilat Tarihi : 2025

Oda ve Yatak Sayisi : 8 Ev 10 Yatak

Asansor : Yok

Resepsiyon Hizmeti : ilk giriste

Otopark imkani : Ucretsiz Agik Otopark

Giris-Cikis Saatleri : 14:00-12:00

Havuz Hizmetleri:
Yizme Havuzu : 52 m? (Maksimum Derinlik 150 cm)



Havuz Saatleri : 08:00 — 19:00

Havuz Hizmetleri : WC, Dus, Sezlong Semsiye

Spor ve Aktiviteler:

Gorisleriniz icin asagidaki iletisim kanallarini kullanabilirsiniz.
Koordinatlar : Enlem 37.030394, Boylam 27.329320

Adres : Goktepe Cd. No:40, 48420 Ortakent Yahsi / Bodrum / Mugla
Telefon No : +90. 533 417 48 48

E-posta : info@odettebodrum.com

Web Sitesi : https://odettebodrum.com/

Facebook : https://tr-tr.facebook.com/odettebodrum/
Instagram : https://www.instagram.com/odettehotel/

3. SURDURULEBILIRLIK

Dogal kaynaklarin ¢evre sorumlulugu bilinci ile etkin kullanimini saglamak amaciyla; kaynak tiiketiminden dogacak her tiirli atiklarin minimum
seviyeye indirilmesi, kaynaginda ayristiriimasi ve tehlikelilerin ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilmesi, ilgili yasa ve yonetmeliklere uymak ve
surekli iyilestirmek, calisanlarimiza, misafirlerimize, tur operatoérlerimize, tedarikgilerimize ve topluma gevre bilincinin asilanmasina katkida
bulunmak, politikamizi yasam tarzi haline getirmek, hayatimizin her alanina yayilmasi i¢cin uygulamalarimizin sirekliligini saglamak ve kamuoyu
incelemesine agik tutmak hedeflerimizdir.

Calisanlarimizin egitimlerini dlizenli olarak saglamayi, kosullarini stirekli iyilestirerek maruz kalabilecekleri tehlike ve riskleri 6nceden tespit edip
olasi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmeyi hedeflemektedir. Yasal sartlar ve kendi sartlarimiza uyarak, ekip ruhu icerisinde
insan sagligini ve insan haklarini korumak, glivenli ve saglikli bir calisma ortami temin etmek igin, tim ¢alisanlarimizi egitimler yardimiyla
bilinclendirerek kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve misafirlerimizin saglik ve glvenliklerinin tehlikeye atmamayi temel gorev olarak
benimsetmek, risk analizlerimizi gézden gegirerek énleme kiltirina sirekli iyilestirmek is saghgi & glvenligi politikamizdir.

Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliga firsat vermeden, savunmasiz gruplarin istismarinin énlenmesi icin ¢alismayi, ticret ve hizmet
kalitesinin artirilmasi da dahil olmak Gzere turizm tarafindan yaratilan yerel istihdamin sayisini ve kalitesini arttirmayi hedeflemektedir.
Amacimiz:



¢ Dogayi ve dogal yasami korumak,

e Klltirel mirasimiza sahip ¢ikmak,

e Kaynaklari daha tasarruflu kullanmak,

¢ Sosyal sorumluluk calismalari ile topluma katki saglamak,
¢ Calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirmak,

¢ Hep birlikte ve 6grenerek gelisme, adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan ¢ocuklarimizi, kadinlarimizi
korumak,

e Bulundugumuz yoére ve yore halki ile daha fazla iletisimde olmak, bulundugumuz boélgeyi kalkindirma firsatlarina fayda
saglamaktir.

Yore ve yore halki ile daha fazla iletisimde bulunma firsatlarina fayda saglamaktir.

A1. SURDURULEBILIR YONETIM SISTEMI

Surdurdlebilir Yonetim Sistemimizin temeli risk analizine ve kriz yonetimine dayanmaktadir. Yonetim tarafindan cevre, toplum, kdltdr,
ekonomi, kalite, insan haklari, saglik, giivenlik gibi baslklarda yilda bir kez risk analizi yapilmaktadir. Risk analizinde belirlenen risklere



karsilik alinacak 6nlemler ve kriz yonetimi belirtiimektedir. Strdirdlebilir Turizm 2. Asama belgelendirmesi kapsaminda olusturdugumuz
SYS’nin raporlamasi GSTC STANDATLARI ndan 29 maddeyle birlikte Pansiyonumuz 6zelinde aciklanmaktadir.

Hedefler Tablosu:

Hedef Konu Aksiyon Sorumlu | Termin
.| Yerel tedarikgilerin arastiriimasi, yerel satin alma énceligi .
Yerel satin alma oraninin %1 arttiriimasi Ekonomi N Sys ekip |31.12.2026
saglanmasi
T Mevcut kullanilan Griinlerin gevreye duyarli alternatifleri ile
Cevreye duyarl ve verimli Grlnler satin oo . . .
.. . . . Cevre degisiminin saglanmasi ve en yakin tedarikgiden toplu Sys ekip {31.12.2026
alimina 6ncelik verilmesi
alinmasi
Tek kull ik mal leri i 6lctide kullanil ici
Toplam atik miktarinin kayit altina alinmasi Cevre e kulianimi .ma' Z.e".‘.e ern a'sgarl olude Kulfaniimast iin Sys ekip {31.12.2026
misafiri bilinglendirme ¢alismalari
Su tiketiminin azaltilmasi Cevre | Havlu ve garsaflarin misafir istegiyle degisiminin saglanmasi | Sys ekip |31.12.2026
Enerji tiiketiminin %1 azaltilmasi Cevre Anizalanan aydmlatT?Ia.” .Ied eunerjl tasarruflu drtinlerle Sys ekip |31.12.2026
degisiminin saglanmasi
Sys ekip
Arizal dinlatmalari led jit flu Grtnlerl
Led aydinlatma kullaniminin saglanmasi Cevre rizalanan aydin'a vma arl 'e evnerjl asarrutiu urunierie 31.12.2026
degisiminin saglanmasi
. Sys ekip
Musteri memnuniyet oranlarinin takip . Musteri degerlendirme anketlerine siirdirilebilirlik
. . Insan . 31.12.2026
edilmesi sorularinin eklenmesi
Sys ekip
Calisanlarin strdirulebilirlik kapsamindaki insan 1 sene iginde ise giris yapan tiim calisanlara strdurilebilirlik 31.12.2026

egitimlerinin tamamlanmasi

egitimi vermek




Sys ekip

31.12.2026
Karbon ayak izinin azaltilmasi Cevre Yenilenebilir enerji kaynaklarina agirlik vermek
Sys ekip
31.12.2026
Yerel istihdamin korunmasi insan yerel halkin istihdamini desteklemek
Sys ekip
Personel memnuniyetinin dl¢ilmesi ve 31.12.2026
iyilestirilmesi insan Anketler ile personel memnuniyetini ve sikayetleri 6lgmek
Sys ekip
Her yil asgari ticretin en az %5 Uzerinde maas belirlemek ve 31.12.2026
Kadin personel sayisinin arttirilmasi insan vermek
. - . Sys eki
T?k .Iful!?r.\'lmllk.plastlk ambalajli Grinlerin . - 4 p 31.12.2026
donistirtlmesi Cevre Cam ve yeniden kullanilabilir Girlinlere gegmek

A2. YASAL UYUM

Pansiyonumuz; saglik, glvenlik, is glicii ve cevresel konular da dahil olmak {izere yirirlikteki tim yerel/bélgesel, ulusal ve uluslararasi
mevzuat, yasa ve diizenlemeleri uygular, takip eder ve giincelliginden emin olur. Gecerli tiim yasal ihtiyaclari barindiran Yasal Uyum Takip
Listesini ve Uygunluk Yukimlilikleri Listesini her alti ayda bir gézden gecirir ve degisiklikleri takip eder.

A3. RAPORLAMA ve ILETiSIM

Pansiyonumuz, sirddrilebilirlik ile ilgili caismalarini, politikalarini, eylem ve islemlerini calisanlari, misafirleri ve diger tiim paydaslariyla

aclk ve seffaf seklide paylasmaktadir.

3.10. Paydaslarla iletisim ve iliskiler
Paydaslarimiz:

e Yonetim Kurulumuz

e Calisanlarimiz

e Misafirlerimiz/Mdsterilerimiz

e Toplum




e Tedarikgi/YUklenicilerimiz

e Diger Tesisler

e Resmi Kurumlar, Belediyeler ve Muhtarlar, Sivil Toplum Kuruluslari

Misafirlerimiz:

Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tirlii kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini takip etmek, sikayetleri ¢c6zimlemek ve
misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek sikdyetleri kendimiz igin firsata dontstirmek oOncelikli degerlerimizdir. Odalarimizda
anketlerimiz aracihigi ile ve olusturulan Misafir Memnuniyeti Anketi Formu ile misafirlerimizin geri bildirimlerini alir ve yonetiriz.
Diizeltme/Duzeltici Faaliyetlerimizi uygulayarak musteri memnuniyetimizin artmasi/sirekliliginin saglanmasini amaglariz. Bu
kapsamda, misafirlerimizin surdirulebilirlik ¢alismalarimiz konusunda bilgilendirir ve o alanda geri bildirim verebilmelerini
saglamak amaciyla anket ve geri bildirim formlarimizi glincelledik.

Ayrica acenteler araciligi ile misafirlerden gelen geri bildirimleri takip ederiz.

Personellerimizden gelen bildirimlerimizi de Calisan Geri Bildirim Formlarimiz ile kayit altina alir ve degerlendirerek geri donisleri
saglariz.

Tedarikgilerimiz & Yuklenicilerimiz:

e Toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile calismak. Misafirlerin ilk giriste ikram edilmek Uzere yerel
uUreticiler tarafindan Uretilen megrubat, kahve, ve tatli gibi ikramlar sunulmaktadir.

e Yerel tedarik¢i oranimiz performans gostergesi olarak takip edilmektedir. Toplamda 10 olan tedarikgi sayimizin 7’si yerelden
karsilanmaktadir. Hali hazirda bu oran: %70’dir.

e Tedarikci Secme ve Degerlendirme kriterlerimiz surdurilebilirlik ilkeleri dikkate alinarak yeniden yapilandiriimistir. Amacimiz
tedarikgilerin de gelisimidir. Tum tedarikgilerimize strdurilebilirlik yolculugumuz ile ilgili bilgi verilmistir.

e Alinan iriin/hizmetlerin bu kapsamda degerlendirilmesi saglanmakta ilgili alanlara temas eden belgeler istenmektedir. (Ornek:
Eco, FSC, ASC, MSC, ISO belgeleri gibi)

Resmi Kurumlar/STK'lar ile iligki:

e Resmi kurumlarla iliskiler beyan/denetim boyutunda olmakta ve tesiste belgelerin devami konusunda bir sorun
yasanmamaktadir.

e STK’larla Tesis Yonetimi tarafindan iligkiler gelistiriimektedir. Bu kapsamda asagida iliskide olunan/lye olunan bazi dernek isimleri
paylasiimistir.



No Faaliyetin Konusu Yapilan Cahsmalar

1 | STK iiyeligi BODTO (Bodrum Ticaret Odasi) iiyeyiz.

Topraga sahip  ¢ikmak,
2 | erozyon ve ¢ollesmenin 6niine | TEMA Vakfina fidan bagis:1 yapiyoruz.

gecmek.

3 Dogal, tarihsel ve kiiltiirel | CEKUL (Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve
varliklarin korunmasi Tanitma Vakfi) maddi bagis yapiyoruz.

4 Egitimin ve yerel toplumun | Bolgemizdeki devlet okullarina bagis yaparak destek
desteklenmesi oluyoruz.

A4. PERSONEL KATILIMI

Pansiyonumuz c¢alisanlarina deger veren, bolge halkini destekleyen, strdurulebilir turizme katkida bulunan bir tesistir. Personelimiz
ile strdirilebilirlik yonetim sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasi ile is birligi icinde hareket edilir ve strekli egitimlerle bilgiler
giincellenir. Personelimize pansiyondaki rolleri ve sorumluluklari hakkinda gorev tanimlar teblig edilir ve misafir karsilama
konusunda bilgi verilir. Personele sirdurilebilirlikle ilgili ve ¢calisma alanlarina iliskin periyodik egitim programlari, isbasi egitimleri,
yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitim ve rehberlik destekleri verilir. Personel Yonetimi ile ilgili tim calismalar Tiirkiye'de
yirirlikte olan kanunlar ve yasal mevzuat dogrultusunda yaritilir. Potansiyel personelimizin is basvurulari icin yonetim kurulu
tarafindan olusturulan personel milakat formu dikkate alinarak ve personel degerlendirme formunda yer alan kriterler 6zelinde
degerlendirilir. ise alim islemlerinde din, dil, irk, yas ve cinsiyet ayrimi yapilmadigini taahhiit eder ve bunu belgeleriz.

A5. MUSTERI DENEYiMI

Pansiyonumuzda misafir memnuniyetine 6nem verilmektedir. Misafirlerin memnuniyeti diizenli ve sistemli sekilde izlenmektedir. Misafir
memnuniyeti, sirdurilebilirlik, kalite, cevre, kdltir, sosyal ve ekonomik katkilar gibi sirdirilebilirlik konularini da icermektedir.
Memnuniyet 6lcimi anketler ve Pansiyon puanlama sistemi yoluyla yapiimaktadir. Alinan sonuglarin analizi yapilmakta, olumsuz geri
bildirim ve buna verilen yanitlar kaydedilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Pansiyonumuzda her evde misafirlerin kolayca erisebilecegi sekilde dilek ve sikayet bulunmaktadir. Misafirlerimiz, dilek ve sikayet
kutumuzun yaninda bulunan yazili anketlerle degerlendirme yapabilmektedir. Yénetim kurulumuz her yil basi misteri memnuniyet
hedefleri belirlemekte ve karar verilen termin siresi sonunda hedeflerin gerceklesme durumlarr hakkinda toplanti gerceklestirmektedir.



Mevcut Miisteri Memnuniyet Orani: Tesisimiz heniiz agilmadigi i¢cin misafir degerlendirmesi bulunmamaktadir.
Gelecek Yil Misteri Memnuniyet Hedefi: %90

A7-3 SURDURULEBILIR UYGULAMALAR VE MATERYALLER

Pansiyon igerisinde miimkun ol

£ o *

dugunca istilaci olmayan ve az su isteyen bitkiler tercih edilmistir.

A7-4 HERKES iGiN ERIiSiM

Pansiyonumuz, Tirkiye Cumhuriyeti Kiltir ve Turizm Bakanhgi’'nin belirledigi kriterler kapsaminda ve ilgili ydnetmelik geregi engelli
(6zellikle tekerlekli sandalyeye bagimli) misafirlerimiz igin hizmet verememektedir.

A10. DESTINASYON KATILIMI

Pansiyonumuz BODTO Uyesidir.
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B1. YEREL HALKIN-BOLGE HALKININ DESTEKLENMESi

Pansiyonlarimiz, yerel halkin desteklenmesi konusunda Uzerine diisenleri stirekli yerine getirmektedir. Yerel halk temsilcisi (muhtar) ile
goriismeler yapilmakta, gorisleri alinmaktadir. Bélgemiz 6zelinde bagis yapilan kurum, kurum ve derneklerin dekont ve belgeleri
muhafaza edilmektedir. Yonetim sistemimiz yerel halk ile olan iletisimi desteklemektedir. Yerel halk tesisimizin konaklama, yeme-icme,
eglence ve egitim imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Yerel Topluluklarla is Birligi ve Sosyal Sorumluluk

Toplum/Yerel Halk:

¢ Yerel halk sorumlumuz belirlenmistir. Paydas Geri Bildirim Formu toplumdan alinacak geri bildirimleri ydnetmek amaciyla tasarlanmistir.
* Toplumun faaliyetlerimizden olumsuz etkilenmemesi bizim icin 6nemlidir. Cevre Boyut Etki Analizi yaparken konuyu dikkate aliriz.

e Bizim i¢in toplum komsu kuruluglari da kapsamaktadir.

e Tesis icerisinde dogal lriinlerden yararlanilarak el isi atolyesi ile bélgede farkindalik yaratiimaktadir.



e Yerel halktan tedarik saglamak ve calisanlarimizi yer halk olmasi amacimizdir. Bunlar performans gostergeleri ile takip edilmektedir.

e Yerel hakl desteklemek amaciyla misafirler icin bilgilendirme yazilar olusturulmus, alisveris alanlari/Pazar vb. tanitimi yapilmakta,
yonlendirilmektedir.

B2. YEREL VE BOLGESEL iSTIHDAM

Pansiyonumuzda yerel ve boélgesel istihdama o©ncelik verilmektedir. Bolgede ikamet edenlerin istihdam orani Olciilmekte ve takip
edilmektedir. Pansiyonumuz biinyesinde calisan tiim personel faaliyet gosterilen bolgede ikamet etmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) geregi surdirilebilirlik raporlarimizda personel isim ve ikametgah bilgileri paylasiimamakta ancak istenildigi durumlarda
yetkili merciler ile paylasilmaktadir.

Toplam Personel Sayisi: 1

Yerel istihdam Sayisi ve Orani: 1/ %100

B3. YEREL VE BOLGESEL SATIN ALMA

Pansiyonumuz {riin ve hizmet satin alirken kaliteli ve makul fiyatl olmasi kaydiyla yerel veya bdolgesel tedarikgilere 6ncelik vermektedir.
Tedarikgilerin kaydi tutulmakta, hangi tedarikcilerden hangi (riin ve hizmetlerin satin alindigr diizenli sekilde kaydedilmekte ve
izlenmektedir. Tedarik¢ilerden alinan triin ve hizmetlerin toplam satin alinan triinlere orani él¢lilmektedir. Yerel tedarik¢ilerden satin alim
mimkin olmadiginda adil ticaret uygulamasini benimseyen tedarikcilerden temin edilen triin ve hizmetlerin kayd tutulmakta ve toplam
satin alinan Uriinlere orani dl¢lilmektedir. Surdurdlebilirlik geregince tedarikgilerimizin tedarik¢i davranis kurallarina uymalarina dikkat
edilmektedir.

Toplam Tedarikgi Sayisi: 8
Yerel Tedarikgi Sayisi: 4

Yerel Satin Alma Oranlari: %50

B6. FIRSAT ESITLIGI

Pansiyonumuz biinyesinde ise alma, tazminat, lcret, egitime erisim, terfi, is akdinin feshi, emeklilik veya fazla mesai hakki gibi hususlarda
irk, sosyal sinif, etnik veya ulusal kéken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni hal, hamilelik, cinsel yénelim, sendika Uyeligi, siyasi baglanti
veya siyasi Uyelik, sosyal gecmis veya ayrimciliga sebep olabilecek baska herhangi bir duruma dayali ayrimcilik yapilmamaktadir. Kadinlarin
istihdamina 6ncelik verilmektedir.



Kadin-erkek Personel Sayisi: 1 Kadin - 2 Erkek

Yonetim Pozisyonunda Kadin Personel Sayisi: 1

Engelli Personel Sayisi: 0

B7. iYi ve SAYGIN GALISMA

Pansiyonumuz, uluslararasi calisma standartlari ve diizenlemeleri hakkinda farkindalik ve uyum gésterir. Ucret seviyeleri, asgari licrete
iliskin ulusal normlara gére diizenli olarak izlenmekte ve gézden gecirilmektedir. Personele en az asgari licret verilmektedir. Pansiyonumuz
biinyesinde calisan personelimizin tamami aylik saghk muayenesinden ge¢mekte ve takip edilmektedir. Her personelimize ait 6zliik dosyasi
olusturulmaktadir. Pansiyonumuzun iyi ve saygin ¢alisma prosediirii bulunmakta ve bu prosediir dikkate alinmaktadir.
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B9. YEREL ve BOLGESEL GECiM KAYNAKLARI
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Pansiyonumuzun faaliyetleri, arazi ve su kaynaklari kullanimi, gecis hakki, ulasim ve barinma dahil gecim kaynaklarina yerel erisimi olumsuz

etkilememektedir.

C2. KULTUREL MIRASIN KORUNMASI



Pansiyonumuz faaliyetlerini yiritiirken bulundugumuz bélgenin somut ve somut olmayan kdiltiirel mirasina saygili olmakta ve bu mirasin
korunmasina katki saglamaktadir. Pansiyonumuz, faaliyet goésterdigi bolgenin yerel geleneklerine, yasam tarzina, inanglarina ve sosyal
yapisina saygl gostermektedir. Personelimizin ve misafirlerimizin bu konuda bilgilendirilmesi tesvik edilmektedir. Pansiyonumuz, tarihi
yapilar, anitlar, arkeolojik alanlar gibi kdiltiirel degerlerin tahrip edilmesi icin personelimiz ve misafirlerimiz icin kurallar listesi
olusturmustur. Pansiyonumuz, yerel halkla birlikte organize edilen ya da destek verdigi kiiltiirel festivaller, gosteriler ve etkinliklerle
kiltirel mirasin yasatilmasina katkir saglamayr hedeflemektedir.

C3. KULTUR ve MIiRASIN SUNULMASI

Pansiyonumuz, tarihsel ve arkeolojik eserleri alip satmamakta, ticaretine aracilik etmemekte ve bunlari sergilememektedir. Pansiyonumuz
yerel Grinlerin tanitilmasi ve tiiketimine 6ncelik vermektedir. Bélgemizde yer alan turizm alanlari ile ilgili personel tarafindan sozli veya
brostirler araciligyla tanitim yapilmaktadir. Pansiyonumuzda kdiltiirel miras sunum plani bulunmakta ve ayrica bdlgemizdeki kdltiirel ve
tarihi yerleri tanitan gorseller, brosirler ve tur tanitim brosirleri bulunmaktadir.

D1.1 CEVREYE DUYARLI SATIN ALMA

Pansiyonumuz, satin almada cevreye duyarl bir politika izlemektedir, gida israfini dnlemek ve kati atig1 azaltmak tizere verimli satin alma,
enerji tasarrufu ve su tasarrufuna 6nem vermektedir. Satin alinan Griinler genellikle blyiik ambalajli olarak temin edilmektedir. Tedarikgi
secimimizde ve iirlin teminlerimizde eco sertifikali olmalarina miimkiin oldugunca 6zen gosteriyoruz.
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3.4. Atik Yonetimi
Atiklarimizi Atik Yonetimi Hiyerarsisi (Atik Piramidi)’ne gore yonetiriz.

Atik Tirlerine gore atik azaltim yontemlerimiz belirlenmis ve yonetilmektedir. Detaylari
Atik Yonetim Planinda bulunmaktadir.
Atiklar olustugu yerde ayristirilir. Ayristirilamayan atiklar Tehlikeli ve Tehlikesiz Atik
Gegici Depolama Alanlarinda ayristirilarak geri donistiime gonderilmesi saglanir. Atik
Yonetim Planinda atiklarin toplama ve génderim sorumluluklari tanimlanmistir

« Kirlilikle ilgili risklere ve olasi acil durumlara kars: hazirhkliviz.
Tiim ¢evresel yasal diizenlemelere tam uyum sagliyoruz.

» Atiklanin ayristinlmasi, miktarlanimin azaltilmas: ve dogal
kaynaklarin verimli kullanimu gibi uygulamalarla cevresel

performansimuz: stirekli gelistiriyoruz.

»Olusan atiklarin geri déniisiim veya bertaraf asamasmna kadar
takibini titizlikle sitirdiirtiyoruz.

* Tesisimizde enerji ve su tasarrufu saglayan sistemler kullaniyor;
calisanlarimizi bu konularda bilinglendiriyoruz.

* Calisanlanmiz: tehlikeli kimyasallann kullanum ve olas: riskler
kargisinda alinacak 6nlemler konusunda diizenli olarak
egitiyoruz.
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D1.2 VERIMLI SATIN ALMA

Pansiyonumuza gelen Uriinlerde gereksiz ve fazla plastik, naylon, kagit, cam, ahsap ambalajlarin olmamasi temel 6nceligimiz ve
tercihimizdir. Tek kullanimlik Griinler ve sarf malzemeleri kullanilmamaktadir.

D1.3 ENERJi TASARRUFU

Pansiyon odalarimizda isitma ve sogutmanin kontrollii yapiimaktadir. Odalarimizda yer alan cihaz ve makinelerin (minibar, buzdolabi, tv,
split klima vb.) ytiksek verimli ve az elektrik tiiketecek teknolojidedir. Odalarimizin aydinlatiimasinda az enerji tiiketen aydinlatma
elemanlarinin kullaniimaktadir. Odalarda kullanilan cihazlarin (buzdolabi, minibar, vb.) yiiksek verimle ve az enerji harcayacak sekilde;
gunes 15181, 1s1 kaynaklar gibi etkilerden uzak ve cihazin havalandirmasi saglanacak sekilde yerlestirilmistir. Misafir bulunmayan odalarda
perde veya giineslikler kapal tutulmaktadir. Pansiyonumuzda kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek verimli ve az elektrik tiiketecek
teknolojide olmasina dikkat ederiz. Pansiyonumuzda az enerji tiiketen aydinlatma elemanlarinin kullanilmaktadir. Pansiyonumuzda
(koridorlar, bahce, teknik tiniteler, personel mahalleri vb.) akill aydinlatma sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica, elektrik, 1sitma ve sogutma
saglanmasinda yeni teknolojilerin kullaniimaktadir. Pansiyonumuzda harcadigimiz enerji miktari her ay diizenli olarak ener;ji takip tablomuz
ile misafir geceleme hesaplanmakta ve raporlanmaktadir.

Pansiyonumuzda eneriji tasarrufunu en {st diizeye cikarabilmek ve misafir ve personel farkindaligini artirmak amaciyla odalarda ve ortak
alanlarda tasarrufa yonlendiren etiketler bulunmaktadir.



D1.4 SU TASARRUFU

Pansiyonumuz su verimliligi, kullanimi ve tiketimine iliskin yasal ve diger sartlari karsilamayi, su tasarrufu ile ilgili caismalarin strekli
iyilestirilecegini, su tasarrufu hedeflerinin gerceklestirilmesi icin bilgi ve gerekli kaynaklarin saglanacagini, calisanlarimiza ve misafirlerimize
sundugumuz tiim hizmetlerde bu farkindaligi asilamay taahhiit ve beyan ederiz. Pansiyonumuzin bulundugu bdlgede su riski durumu
belirlenmistir. Bunun icin World Resources Institute tarafindan hazirlanan Water Risk Atlas kullanilmaktadir.

Pansiyonumuzda harcadigimiz su miktari her ay diizenli olarak su sarfiyat takip tablomuz ile misafir geceleme hesaplanmakta ve
raporlanmaktadir. Pansiyonumuzda eneriji tasarrufunu en Ust diizeye cikarabilmek ve misafir ve personel farkindaligini artirmak amaciyla
odalarda ve ortak alanlarda tasarrufa yonlendiren etiketler bulunmaktadir.

D2.1 SERA GAZI EMiISYONLARI

Pansiyonumuzda her yil basinda bir sonraki yil icin karbon ayak izi hedefleri belirlenmekte ve ilgili termin siiresi sonunda kontrol
edilmektedir. Karbon ayak izi her ay diizenli olarak &l¢iilecek ve raporlanacaktir. Karbon ayak izi 6l¢imiimiiz icin 6l¢im proseddri dikkate
alinmaktadir.

Tesisimizde heniiz misafir girisi ve enerji tiketimi olmadigi icin karbon ayak izi raporlamasi yapilamamaktadir.

D2.2 TASIMACILIK

Misafirlere iklim dostu ve alternatif ulasim segenekleri hakkinda, variglari, ayriliglari ve ziyaretleri sirasinda bilgi saglanmakta ve bu
secenekler hem s6zlii olarak hem de brosirler araciligiyla tanitilmaktadir. Personelin Pansiyona ulasimi toplu tasima ile olmasina 6zen
gosterilmekte ve yonlendirilmektedir. Tedarikcilerde Pansiyona yakin konumdaki yerel esnaf tercih edilmektedir. Pansiyon dahili olarak,
yakit tasarruflu araglar benimseyerek, mesafeyi en aza indirmek icin rota planlama sistemlerini uygulayarak ve personel arasinda ortak
ulasimi tesvik ederek ulasim operasyonlarini optimize etmektedir. Glinliik operasyonlarda ulasim kullaniminin minimum diizeyde olmasina
calisilmaktadir.

D2.3 ATIK SU

Pansiyonumuzdan ¢ikan su siirdirdlebilir bertaraf sistemi olarak kabul edilen faaliyet gésterdigimiz boélgenin belediye kanalizasyon sistemi
desarj edilmektedir.

D2.4 KATI ATIK

Pansiyonumuz sifir ydnetmeligine uygun faaliyetlerde bulunmaktadir ve bu yénetmeligin belirledigi tim kurallara uyum saglamaktadir.
Pansiyonumuzun “Sifir Atik Belgesi” bulunmaktadir. Bu kapsamda, kati atiklar, gida, geri donisebilir, zehirli/tehlikeli ve organik gibi
tirlerine gére aynstiriimakta, ayristirilirken geri doniisim ve yeniden kullanim durumlari gézetilmektedir. Ayristirilan atiklarin tamami



lisanli firmalar tarafindan alinmakta ve uygun yontemlerle bertaraf edilmektedir. Ayrica, Pansiyonumuzdan ¢ikan atiklarin tamami Atik
Takip Tablomuz ile misafir*geceleme sistemiyle hesap edilmekte ve her yil bu atiklar icin azaltma hedefleri olusturulmaktadir.

D2.5 ZARARLI MADDELER

Pansiyonumuzda kullanilan kimyasallarin listesi bulunmaktadir. Bu listede yer alan tiim kimyasallarin glincel MSDS formlari saklanmaktadir.
Tim kimyasallar uygun sekilde depolanmaktadir. Temizlik malzemeleri de dahil olmak (lizere zararli maddelerin kullanimi en aza
indirilmekte, miimkiinse zararsiz Uriinler veya islemlerle ikame edilmektedir. Kimyasallarin depolanmasi, kullanimi, tasinmasi ve atiimasi
ulusal mevzuatlara uygun olarak yonetilmektedir.

D2.6 KiRLILIGIN EN AZA iNDiRILMESi

Potansiyel kirlilik kaynaklarinin Pansiyonumuzdaki durumu asagidaki sekilde listelenmistir ve herhangi bir kirlilik kaynagi bulunmamaktadir.
Ayrica Pansiyonumuz, bitkisel atik yaglarini uygun yéntemlerle ayristirmakta ve sézlesmeler dahilinde lisansli bitkisel atik yag toplama
firmalarina teslim etmektedir. Teslim edilen yaglar icin teslimat fisi ainmakta ve saklanmaktadir.

Potansiyel Kirlilik Mevcut Durum
Kaynaklari
Gardalta Herhangi bir organizasyon yapilmamaktadir. Mizik yaymni s6z

konusu degildir.

Isik Led, fotoselli az enerji tiiketen aydinlatma elemanlar
kullaniimaktadir.

Yiizey Akisl Pansiyon mimarisi itibariyle ytizey akisina sebep olacak durum
yoktur.

Erozyon Pansiyon mimarisi itibariyle erozyona sebep olacak durum
yoktur.

Ozon Tabakasini incelten | Karbon gazi salimmi yapan cihaz (sogutucu, dondurucu, klima)
Maddeler ve malzeme bulunmamaktadir.

Hijyen (Temizlik Bezleri) Her bélim icin ayri bez kullaniimaktadir.




Hijyen (Dograma Panolarr) Capraz bakteri bulasmasini énlemek icin her bolim ve yiyecek
malzemeleri i¢in ayri panolar bulunmaktadir.

Hijyen (Dograma Bigaklar) | Urtinler igin farkhidir ve kutularinda saklanmaktadir.

D3.1 BiYOGESITLILIGIN KORUNMASI

Pansiyonumuz, kendi milkiiniin uygun yénetimi yoluyla biyolojik ¢esitliligin korunmasina destek olur ve katkida bulunur. Dogal korunan
alanlara ve biyolojik ¢esitlilik degeri yiiksek alanlara 6zellikle dikkat edilir. TEMA’ya her yil diizenli bagis yapilmaktadir. Biyolojik cesitlilige
zarar verilmemektedir.

D3.3 DOGAL ALANLARA ZiYARETLER



Pansiyonumuz, olumsuz etkileri en aza indirmek ve misafir memnuniyetini en tst diizeye ¢ikarmak icin dogal alanlara ziyaretlerin yonetimi
ve tanitimi i¢in uygun yonergeleri izlemektedir. Pansiyonumuzda personelin ve misafirlerimizin bilgilendiriimesi amaciyla dogal alanlar
ziyaret talimatimiz bulunmaktadir.

e

D3.4 YABAN HAYATI ETKILESIMLERI

Pansiyonumuz, yaban hayata olumsuz etkisi bulunmamaktadir. Pansiyonumuzda yaban hayat etkilesimi ile ilgili politika ve dogal alanlar
ziyarette ve yaban hayatla etkilesimde uyulmasi gereken kurallar listesi olusturulmustur.



