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1. Amac¢

Bu politika, calisanlarin gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarin1 saglamak; kalite, giivenlik, siirdiiriilebilirlik ve etik degerler dogrultusunda kurumsal

gelisimi desteklemek amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam
Tim kadrolu, s6zlesmeli ve stajyer ¢alisanlar ile yoneticiler bu politika kapsamindadir. Egitim faaliyetleri

ise alim, oryantasyon, gorev degisikligi, sistem giincellemeleri ve kisisel gelisim alanlarini kapsar.

3. Ilkelerimiz
Yetkinlik Bazh Yaklasim

o Her pozisyon i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislar tanimlanir.

o Egitim ihtiyaglar1 gorev tanimlarina ve performans degerlendirmelerine gore belirlenir.
Siirekli Gelisim

o Egitim faaliyetleri sadece ise giriste degil, tiim kariyer siireci boyunca planlanir.

e Teknik, davranigsal, liderlik ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda gelisim desteklenir.
Planlama ve izleme

e Yillik egitim plan1 hazirlanir, uygulama takvimi olusturulur.

o Katilim, basar1 ve etki diizeyi izlenir; sonuglar performans sistemine entegre edilir.
Farkindalik ve Kurumsal Kiiltiir

e Kurum degerleri, etik ilkeler ve kalite anlayis1 egitimlerle pekistirilir.

e Calisanlarin kurumsal hedeflere katkis1 artirilir.
Erisilebilirlik ve Esitlik

o Tiim calisanlara esit egitim firsatlar1 sunulur.

o Egitim icerikleri farkli 6grenme stillerine ve dil diizeylerine uygun sekilde tasarlanir.
Is Birligi ve Paydas Katihm

o Egitim igerikleri i¢ uzmanlar, akademik kurumlar ve sektdr paydaslartyla birlikte gelistirilir.

o Tedarikgiler ve is ortaklar1 da egitim siire¢lerine dahil edilir.
Belgelendirme ve Arsivleme

e Tiim egitimler kayit altina alinir, sertifikalandirilir ve denetime acik sekilde argivlenir.



